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ИЗМЕНЕНИЯ В

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МУДО <<Сланцевская flXIII>

пункт 5,б, Раздела 5 Рабочее время и его использование допоjI}Iи'ь п.5.6.1,

п.5.6.1. !ень отдьжа за работу в выходной или нерабочий праздничньтй день, по желаниюработника может быть йспоrr"aо"u, в течение одного года со дня рабсl.гы I] выходной илинерабочий праздничный ДенЬ либо присоедин*' * отпуск}, ПРС.'iос,l.авляемому вуказанный период,

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за рабо.гу в вьжоднойили нерабочий праздничньтй день, 
"ъ 

,.поп"aованный им в период lрудоt]ой j{еятельностиу работодателя, с которыМ прекращается трудовой договор, В ДеНь увольнения работникувыплачивается разница между оплатой pubbr", в выходной uли нерабочий праздничньйдень, полагавшейся ему, и фактически произведенной оплатой работ.ы в этот день.Указанная ра}ница выплачивается работнrпу ru "air' о'дыха:за рабо..у IJ i]ыходные или

Нffi:НЪ:*rrт#;;ые 
дни, ,. 

"Ъпопrзова}Iные 
им в период Tpy/t.tstlli .llеяlr.ельности у
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